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DELIBERATION N° 99/2022

AN DEUX MIL VINGT ET DEUX, le 17 NOVEMBRE, a 18h00 en
séance publique sous la Présidence de Monsieur Michel MARESCOT,

DATE DE Maire.
CONVOCATION
26 octobre 2022 ETAIENT PRESENTS : Monsieur Michel DABOUT - Madame Sophie

DIERRE - Madame Corinne DROUEN - Monsieur Eric ESTRIER -

Madame Catherine FILIPOV - Madame Catherine LEFEBVRE - Monsieur
DATE D’AFFICHAGE Germain LELARGE - Madame Emmanuelle MELLOT-KRISTY -

Madame Sophie NGUYEN VAN MAI - Monsieur Didier PAPELOUX.

29 octobre 2022 B
EXCUSES : Monsieur Vincent VANDERSTUYF donne pouvoir a
Monsieur Michel MARESCOT, Monsieur David MARES donne pouvoir a
Madame Catherine FILIPOV, Madame Anne JOSEPH.

NOMBRE DE

CONSEILLERS Formant la majorité des membres en exercice.

En exercice 14 A été désigné en qualité de secrétaire : Madame Sophie DIERRE

Présents 11

Votants 13

CENTRE DE GESTION DU CALVADOS
Adhésion 2 la procédure de Médiation Préalable Obligatoire
dans certains litiges de la fonction publique

Vu le Code de Justice administrative,

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2,

Vu la Loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siecle,

Vu la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire,

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

Vu la délibération n° 2022/030 autorisant le Président du Centre de Gestion du Calvados a signer la
présente convention relative a la mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire,

Considérant I'intérét pour la collectivité d’adhérer a la procédure au regard de |'objet et des
modalités proposées,

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil que le décret n°2022-433 du 25 mars 2022
introduit une section dans le Code de justice administrative afin que les recours formés contre les
décisions individuelles défavorables listées dans ce méme décret soient précédés d’une tentative de
médiation.





La Médiation Préalable Obligatoire (MPO) vise a parvenir a une solution amiable entre les parties, les
employeurs et les agents, grace a I'intervention d’un tiers neutre. C'est un mode de résolution de litiges
plus rapide et moins onéreux qu’une procédure contentieuse.

Cette médiation est assurée par le Centre de Gestion du Calvados en application de I'article 25-2 de la
loi n® 84-53 des lors qu’une convention a été signée avec celui-ci.

Ainsi, en qualité de tiers de confiance, les Centres de Gestion peuvent intervenir comme médiateurs
dans les litiges opposant des agents publics a leur employeur.

La procédure de MPO est applicable aux recours formés par les agents publics & I'encontre des
décisions administratives suivantes :

- 1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de
rémunération mentionnés a 'article L. 712-1 du Code Général de la fonction publique ;

- 2° Refus de détachement, ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels,
refus de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17
janvier 1986 et 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

- 3°Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi
d'un agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° ci-dessus ;

- 4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a
I'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu par
promotion interne ;

- 5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle
tout au long de la vie;

- 6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des
articles L. 131-8 et L.131-10 du Code Général de la fonction publique ;

- 7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions
dans les conditions prévues par les décrets n° 84-1051 du 30 novembre 1984 et n°85-1054 du
30 septembre 1985.

Le Centre de Gestion du Calvados propose ainsi aux collectivités et établissements publics qui le
souhaitent d’adhérer par voie de convention a la procédure de médiation préalable obligatoire. En cas
d’adhésion, chaque collectivité pourra, en cas de besoin, bénéficier de cette mission.

Monsieur le Maire invite le Conseil a se prononcer favorablement sur 'adhésion de la collectivité a la
procédure de MPO organisée par le Centre de Gestion du Calvados, eu égard aux avantages que
pourrait présenter cette nouvelle procédure pour la collectivité, si un litige naissait entre un agent et
la collectivité sur les thémes concernés par I'expérimentation.

APRES DELIBERATION
Le conseil municipal a 'unanimité des membres présents ou représentés,

DECIDE d’adhérer a la procédure de Médiation Préalable Obligatoire pour les litiges concernés.

APPROUVE la convention a conclure avec le Centre de Gestion du Calvados, qui concernera les litiges
portant sur des décisions nées a compter du 17 novembre 2022, sous réserve d’une saisine du
médiateur dans le délai de recours contentieux.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer cette convention qui sera transmis par le Centre de gestion du
Calvados, pour information au tribunal administratif de Caen et a la Cour Administrative de Nantes.



AUTORISE monsieur le Maire ou un adjoint le représentant a signer tous documents relatifs a cette

affaire.

Monsieur le Maire,

- certifie sous sa responsabilité

le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente
délibération peut faire I'objet d’un
recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter
de sa notification, sa réception
par le représentant de I’Etat et

sa publication.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
Le Maire

Michel MARESCOT







